
Załącznik nr 1 do Regulaminu aplikowania o środki finansowe i ich rozliczania w ramach 

programu strategicznego Inicjatywa Doskonałości w Uniwersytecie Jagiellońskim (ID.UJ), 

Priorytetowy Obszar Badawczy „Jakość badań dla jakości życia – qLife”, Działanie nr 2 – 

„Program motywacyjny”, Zadanie „Wsparcie rozwoju kompetencji twardych” – Nabór I - 

Szczegółowe kryteria akceptacji wniosków 

 

Kryteria wymagane: 

1. Szkolenie prowadzące do nabycia kompetencji twardych. 

2. Zatudnienie w opraciu o  umowę o pracę w jednostce UJ CM lub JCET w momencie 

aplikowania o środki w naborze. 

3. Beneficjent szkolenia składa deklarację, w której zobowiązuje się do wykorzystania 

nabytych kompetencji twardych w celu realizacji badań naukowych prowadzonych w 

jednostce UJ CM lub JCET, w której jest zatrudniony. 

4. Beneficjent szkolenia składa deklarację, w której zobowiazuje się do przekazania nabytych 

kompetencji twardych innym zainteresowanym pracownikom UJ CM lub JCET w formie 

zorganizowanego, bezpłatnego szkolenia wewnętrznego, po ustaleniu terminów dogodnych 

dla szkolącego i szkolonych. 

 


